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CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO

l ATA N° 1
ATA DO JQRI NOMEAD_O PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE RELACAO DE EMPRE_GO PUBLICO (RJEP) POR TEMPO INDETERMINADO
DE AS_SISTENTE OPERACIONAL' (FUN(}OES~ DE MOTORISTA), SUBUNIDADE DE OFICINAS,
GESTA'O DE VIATUBAS, ARMAZEM E GESTAO DE STOpKS, M/F, DO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE BAIAO, AUTORIgADO POR DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2024 - DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, num gabinete do Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari constituido pelo Presidente — Eng®. Maria Celeste Margarida
Fernandes Valente, 1° vogal efetivo - Antonio José de Matos Loureiro e 2° Vogal efetivo - Dr®. Maria
Odete Lopes Machado Vaz, tendo o mesmo deliberado:

Primeiro — Os métodos de selecdo sdo: — a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e
Avaliagdo Psicologica (AP), os quais serdo complementados com os métodos facultativos ou

complementares Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Caso os candidatos se encontrem na situagdo do n° 2 do artigo 36° da Lei n° 35/2014, de 20
de junho os métodos de selegdo sio: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar de
Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Os métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente, em conformidade com o artigo 19° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, considerando a possibilidade de haver um elevado nlimero
de candidatos ou outro constrangimento que inviabilize a aplicagdo de todos os métodos de selegido

num Unico momento.

Os metodos de selecdo tém carater eliminatorio sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, n3o sendo convocados para a realizagdo do método
seguinte.

Segundo - A Prova de Conhecimentos sera de natureza pratica e realizado individualmente,
tendo a duragdo de 30 minutos, com o objetivo de avaliar a percecdo e compreensio da tarefa,
qualidade de execugdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos demonstrados,
nomeadamente, demonstrar possuir nogdes basicas do veiculo, periodos de condugdo e repouso,
codigo da estrada, sistemas de seguranga e medidas minimas de manutengéo, reparagio e limpeza.
A avaliagdo tera em conta o processo de execugdo da tarefa, incluindo todas as distintas fases que o

compbem, assim como a correta e distinta utilizagéo dos equipamentos e ferramentas.

Terceiro — A Avaliagéo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. M
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A Avaliagdo Psicoldgica é valorada através das mengdes de Apto e Nao Apto;

Quarto — Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacgéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na analise
do respetivo curriculo.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

- Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Pela detengdo da escolaridade obrigatéria legalmente exigida....................ccoo... 19 valores;

Pela detengéo da escolaridade superior a obrigatéria legalmente exigida................. 20 valores.

Para efeitos de valoraggo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que sO sera considerada a
Habilitagdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagéo de candidaturas.

- Formag&o Profissional (FP), em que serdo consideradas as dreas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem
formagédo profissional ou com formagdo profissional que nao esteja documentada, serdo ainda
consideradas as seguintes situagoes:

Formagéo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da funcédo, adquirida
através de agdes de formacso, agdes de sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos,

simpésios, entre outros, do seguinte modo:

A€ 30 NOraS (INCIUSIVE)...........ov.eeceveeeeeecreeemeneece oo 2 valores
De 31 horas até 60 horas (iNCIUSIVE)..........eeic e 3 valores
De 61 horas até 90 horas (INCIUSIVE)........oooeoei e 4 valores
De 91 horas até 120 horas (INCIUSIVE)..........ooovvimeeeeoeeieeeeoo 5 valores
De 121 horas até 150 horas (INCIUSIVE)..........oiiveiioeeees oo 6 valores
De 151 horas até 200 horas (INCIUSIVE).........oovcoiieeeeee 7 valores
De 201 horas até 250 horas (INCIUSIVR). ... 8 valores
SUPEIOF 8 250 NOM@S.....o....occccccoeeeveeveveeveone oo 10 valores

Por cada participaggo em acdes de formagéo, acdes de sensibilizagao, seminarios, coloquios,
congressos, simpésios, entre outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da
FUNGEO...coooo e 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

Para efeitos de valoragzo da Formagéo Profissional, esclarece-se o seguinte:

S6 sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas:

No que respeita & contagem das horas de formac&o, o jari procedera a soma da totalidade
das horas de formagso frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacdo que lhe corresponde na referida
grelha;
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Relativamente a Formagéo Profissional, em cujos certificados apenas & discriminada a
duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragso;

- Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de funcdes
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungdes inerentes 3 categoria de assistente operacional, desde que respeitantes as
atividades postas a concursos, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da Administragdo Publica......... 8 valores.

Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em Servicos da Administracdo
PABICA. ..ot acrescem 2 valores, até ao maximo de 12 valores.

Para efeitos de valoragdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se que sé sera valorada a
Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente
0 periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas.

- Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao titimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia oy atividade idénticas as do posto de trabalho g ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da Avaliagéo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengéo quantitativa. Caso o candidato
Nao possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo
a considerar, ser-lhe-a atribuida a classificagéio de 10 valores neste parémetro.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular é éxpressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragédo até as centésimas, sendo a valoragéo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC =0,3HA + 0,2FP + 0,3EP + 0,2AD

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagao Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliaggo do Desempenho

Quinto - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informagées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir 3 cada uma das competéncias sera €xpressa numa escala de 0 g 20
valores, com expressao até as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (10A+ 10B+ 20C+ 20D+ 10E+ 10F+ 10G + 10H)/100
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A. Realizagdo e Orientacdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe s3o solicitadas.

B. Orientag&o para o servico publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

C. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

D. Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.

E. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

F. Otimizagao de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

G. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a
de forma disponivel e diligente.

H. Orientag&o para a seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua actividade
profissional as normas de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo
riscos e acidentes profissionais e/fou ambientais.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da
mesma, conforme grelha abaixo e nos seguintes termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom:

* 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

* 10 Valores: Nivel Suficiente;

* 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

20 Valores: O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia com nivel
Excelente
18 Valores: O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia com nivel
Muito Bom
| 16 Valores: O candidato evidencia os 4 indicadores Ccomportamentais da competéncia com nivel Bom
| 14 Valores: O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia com nivel de
\Etisfaz Bastante |
12 Valores: O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia com nivel
‘ Satisfaz
10 Valores: O candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia com nivel
| Suficiente
" 8 Valores: O candidato evidencia os 2 indicadores comportamentais da competéncia com nivel Fraco
4 Valores: O candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia com nivel Insuficientej
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Sexto — A ordenagdo final dos candidatos gue completem os procedimentos sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicacao das

seguintes formulas:

A ordenaco final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (50PPC+25AC+25EAC)/100

OF= (60AC+40EAC)/100.

Sendo:

OF = Ordenagcéo final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos:

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AP = Avaliagao psicologica;

Ou,

OF = Ordenacéo final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AP = Avaliagdo psicoldgica.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos meétodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de
sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo compareg¢am a qualquer um dos métodos de

selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Sétimo - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no
n.® 3 do artigo 3.° Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar que necessidades tem ao nivel das capacidades de comunicagdo e de expressio e se

necessitam de meios/condicdes especiais para a realizagéo dos métodos de selegao.

Qitavo — O Juri deliberou que a Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos efetuara aos
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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