Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0714

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Baido
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Regras constantes do artigo 38.°, da LTFP
0.00 EUR

Exerce as atividades sdo as constantes do Anexo a LTFP e mapa de pessoal da
Camara Municipal de Baido, com as seguintes especificidades - desempenho de
fungOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas bem definidas, na area de atuacdo e execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento da unidade organica, podendo
comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos. Reveste e repara pavimentos,
justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais
como calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Executa ainda, outras tarefas de carpintaria.

Perfil de competéncias pretendido:

Realizagdo e orientagdo para resultados

Orientagdo para o Servigo Publico;

Conhecimentos e experiéncia

Trabalho de equipa e cooperagao

Relacionamento Interpessoal;

Otimizagao de Recursos;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

Orientagdo para a Seguranga.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada
Camara Municipal 1 Praca Herdis do
de Baido Ultramar
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Baido 4640158 PORTO  Porto Baido

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente, na plataforma que se
encontra disponivel em https

: 255540500
1 2024-09-20
1 2024-10-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

1 1 - Para efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria n°.233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 30° e 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo a Lei
n.035/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, do artigo 9.2 do Decreto-lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacdo da Camara Municipal de Baido, em reunido realizada no dia 7 de
agosto de 2024, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos
concursais comuns para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho previstos
nos mapa de pessoal para o corrente ano; 2 - Trés postos de trabalho, conforme
mapa de pessoal de 2024 do Municipio de Baido, aprovado por deliberacdo de
Reunido de Camara de 29/11/2023 e da Assembleia Municipal de 09/12/2023,
para: Ref. C Carreira e Categoria — 1 Assistente Operacional / Assistente
Operacional (fungGes de Calceteiro e Carpinteiro) Nivel Habilitacional —
Escolaridade Obrigatoéria Unidade Organica — Subunidade de Manutengdo e
Obras por Administragdo Direta. 3 - Legislacdo aplicavel: Lei n.035/2014, de 20
de junho, Portaria n.9233/2022, de 09 de setembro, Decreto-lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, Decreto-lei
n.229/2001, de 3 de fevereiro e Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro. 4 - De acordo com
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo- Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo.”. 5 — O procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo conforme
determina o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo, compete no ambito das Autarquias Locais, a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizagdo e trabalhadores, a constituir no ambito de cada area
metropolitana e comunidade intermunicipal. Da consulta a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais, EGRA, foi esta autarquia informada em 22
de fevereiro de 2024 através de email com o seguinte teor: “DECLARA, para os



devidos efeitos, a pedido do MUNICIPIO DE BAIAO, que a COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA, ndo se constituiu, até a presente data,
como EGRA (Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias), relativamente
aos respetivos processos de reorganizacdo e trabalhadores, nos termos e para
os efeitos consignados no artigo 16.° do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3/9". 6 —
Nao estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio para os referidos
postos de trabalho. 7 - Local de trabalho: area do Municipio de Baido. 8 —
Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Caracterizacdo dos postos de trabalho,
conforme mapa de pessoal de 2024 do Municipio de Baido, aprovado por
deliberacdo de Reunido de Camara de 29/11/2023 e da Assembleia Municipal de
09/12/2023. Ref. C: Exerce as atividades sdo as constantes do Anexo a LTFP e
mapa de pessoal da Camara Municipal de Baido, com as seguintes
especificidades - desempenho de funcdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas, na area de
atuacdo e execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento da unidade organica, podendo comportar esforco fisico e
conhecimentos praticos. Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparagao dos mesmos. Executa ainda, outras
tarefas de carpintaria. Perfil de competéncias pretendido: Realizagdo e
orientagdo para resultados Orientagdo para o Servigo Publico; Conhecimentos e
experiéncia Trabalho de equipa e cooperacdo Relacionamento Interpessoal;
Otimizagdo de Recursos; Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Orientacdo para a Seguranca. 9 - Determinagao do posicionamento
remuneratorio: sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo
38.9, da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos
concursais. 10 - Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica: Gerais: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 11 —
Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d),
do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constituicao de relacdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, sendo que, nos termos do n.° 4, do artigo acima
referido 30.9, da LTFP, em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de
trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida, conforme parecer
favoravel, proferido pelo Orgdo Executivo na sua reunido de 07/08/2024, e em
linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
municipal, proceder-se-a, em sede deste procedimento concursal, ao
recrutamento concomitante de candidatos que: se inscrevam no universo a que
se refere 0 n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d), do n.° 1 do artigo 37.9,
da LTFP; e se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4, do referido artigo
30.9, da LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento prevista
em Lei. 12 — Nivel habilitacional exigido: Exigido de acordo com os artigos 34.°
e 86.° da LTFP — Escolaridade Obrigatdria, certificada pelas entidades
competentes. Nao se admitindo, no quadro dos presentes procedimentos
concursais, possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica exigida ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, por formagdo e ou
experiéncia profissionais. 13 — Nos termos da alinea k), do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022,de 09 de setembro ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Baido idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 14 —
Forma, prazo, local, endereco e documentacgdo para apresentagao de
candidaturas: 14.1 — As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente, na
plataforma que se encontra disponivel em https://recrutamento.cm-baiao.pt, e
submetidas até ao termo do prazo fixada para a apresentacdo das candidaturas,
em formato PDF, tendo como limite 10 Mb por documento. Sé é admitida a
apresentacdo das candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte. 14.2 — Apenas serao
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. 14.3 — As
candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de: a)



Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado, mencionando
nomeadamente o nimero de cartdo de cidaddo, com referéncia a data de
validade e o nimero de contribuinte, a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracdo; fotocdpia do
certificado de habilitagOes literarias, sem prejuizo da apresentacdo de fotocopias
de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.
b) No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda,
igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragao
comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie: i) o respetivo vinculo de emprego publico; ii) carreira e categoria
em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se
encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo
Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungbes na categoria, em anos,
meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo n.° 1, do
artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.©
18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano ndo avaliado; vi) posicdo remuneratéria correspondente a
remuneracdo auferida, para efeitos do artigo 38.9, da LTFP. 14.4 — Para
aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel,
apenas serao considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados. 14.5 — A prestagdo de falsas declaragGes ou a apresentacao de
documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal. 15 - Métodos de Selegdo, Preceitos Gerais e Ponderagles aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais. Os métodos de selegdo serdo aplicados
faseadamente, em conformidade com o artigo 19° da Portaria n° 233/2022, de 9
de setembro, considerando a possibilidade de haver um elevado nimero de
candidatos que inviabilize a aplicagdo de todos os métodos de selegdo num Unico
momento. 15.1 — Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com os métodos facultativos ou complementares Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competencias (EAC). A avaliacdo
psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 15.2 —
Ao abrigo do disposto no art.© 21.9 da Portaria todos os métodos de selegdo,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo
ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo, ndo |he sendo aplicado o método ou fase seguinte. 15.3 - A
ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da
aplicagdo das seguintes formulas: A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a
seguinte férmula: OF= (50PPC+25AC+25EAC)/100 15.4 — A prova de
conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova de conhecimentos revestira a forma pratica (PPC). Refa. C Sera aplicada
aos(as) candidatos(as) que: a) ndo sejam titulares da carreira/categoria de
assistente operacional; b) sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem a
cumprir ou executar atribuicbes, competéncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; c) sejam titulares daquela
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
que tenham expressamente afastado a avaliacdo curricular no requerimento de
candidatura. Este método de selecdo sera de natureza pratica e realizado
individualmente, tendo a duragao de 30 minutos, com o objetivo de avaliar a
percegao e compreensao da tarefa, qualidade de execugdo, celeridade na
execugdo e grau de conhecimentos demonstrados e integra as seguintes
matérias: - Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho das tarefas, com predominancia na
selegdo e colocacdo dos equipamentos de protegao individual para cada agdo; -

4



Apreciacdo na escolha e manuseamento dos meios adequados, num cenario de
simulagdo, para efeitos de execucdo de tarefas relacionadas com as fungdes de
calceteiro e carpinteiro. - Analise da atitude e confianca demonstradas. 15.5 - A
Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicoldgica é valorada através
das meng0es de Apto e Nao Apto; 15.6 - Exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade, caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacao os
procedimentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a utilizar no seu recrutamento serao a Avaliacdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados
com o método facultativo ou complementar de Avaliagdo Psicoldgica (AP). A
avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
N&o Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de
selegdo. 15.7 — Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. 15.8 - A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula: OF= (60AC
+40EAC)/100 15.9 — Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, com base na analise do respetivo
curriculo. Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: -
Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: Pela detengdo
da escolaridade obrigatoria legalmente

1o | - RN 19 valores; Pela detencgdo da
escolaridade superior a obrigatdria legalmente exigida.........cccovvvvvveiirinnen. 20
valores. Para efeitos de valoracdo da Habilitacdo Académica, esclarece-se que s6
sera considerada a Habilitacdo Académica devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas. - Formagdo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar, numa escala
de 0 a 20 valores. Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacgao profissional ou com formacao profissional
que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:
Formacao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da funcao,
adquirida através de acdes de formacdo, acles de sensibilizagdo, seminarios,
coléquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo: Até 30 horas
((aLe V512 P TP
........ 2 valores De 31 horas até 60 horas

(INCIUSIVE) .ttt e e e e et s e e e e s s s e e e e e e e s nnrrreeeeas 3
valores De 61 horas até 90 horas

(INCIUSIVE) .ttt 4
valores De 91 horas até 120 horas

(gL N1 P PPN 5 valores
De 121 horas até 150 horas

(INCIUSIVE) .ttt 6 valores
De 151 horas até 200 horas

(INCIUSIVE). ..ttt e sttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e esessssaaannes 7 valores
De 201 horas até 250 horas

(INCIUSIVE) e tttreeeee e e e e e e st e s e s e e e s e s s e e e e e e e e e e nnnnnnes 8 valores
Superior a 250

...10 valores Por cada participagdo em agdes de formacao, acdes de
sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, em
area indiretamente relacionada com o desempenho da

{8 g Tor=To T RPN 0,5 valores,
até ao maximo de 4 valores. Para efeitos de valoracdo da Formagdo Profissional,
esclarece-se o seguinte: So sera considerada a Formacdo Profissional



devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas; No que respeita a contagem das horas
de formagdo, o juri procederd a soma da totalidade das horas de formacao
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacdo que lhe corresponde na referida
grelha; Relativamente a Formagao Profissional, em cujos certificados apenas é
discriminada a duracdo em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de
formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracdo; -
Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de
fungGes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de
experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria
de assistente operacional, desde que respeitantes as atividades postas a
concursos, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo: Até um ano de
experiéncia profissional em Servicos da Administracdo Publica...........c..ccuvee.. 8
valores. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em Servicos
da Administracdo

=0 ] or= TS acrescem 2 valores, até
ao maximo de 12 valores. Para efeitos de valoracao da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so sera valorada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de
duracao da mesma e contenha a discriminacdo das fungdes efetivamente
exercidas. - Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de
avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos de
classificagdo da Avaliacdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a
respetiva mencgdo quantitativa. Caso o candidato ndo possua, por razes que nao
Ihe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
ser-lhe-a atribuida a classificagdo de 10 valores neste parametro. A classificacdo
da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a valoracdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a
seguinte formula: AC = 0,3HA + 0,2FP + 0,3EP + 0,2AD Em que: AC =
Avaliacdo Curricular HA = Habilitacdo Académica FP = Formacdo Profissional EP
= Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo do Desempenho 15.10 — Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da
autarquia. A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacao
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de
acordo com a seguinte formula: EAC = (10A+ 10B+ 20C+ 20D+ 10E+ 10F+
10G + 10H)/100 A. Realizagao e Orientacdo para Resultados: visa avaliar a
capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sdo solicitadas. B. Orientagdo para o servigo publico: Capacidade
para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo
publico e do setor concreto em que trabalha. C. Conhecimentos e experiéncia:
Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. D.
Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa. E. Relacionamento interpessoal:
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. F. Otimizagdo de recursos:
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. G.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. H. Orientacdo para a
seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua actividade
profissional as normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Cada
competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ 20 Valores: Nivel
Excelente; » 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel Bom; e 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante; ¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz; e 10 Valores: Nivel
Suficiente; « 8 Valores: Nivel Fraco; » 4 Valores: Nivel Insuficiente. 16 -



Composigao do Jari: Referencia C Juri: Presidente: Maria Celeste Margarida
Fernandes Valente Vogais: Antdnio Armando Soares Ribeiro Maria Odete Lopes
Machado Vaz Suplentes: Elisabete Rodrigues Ribeiro e Lourengo Pereira Ribeiro
17 - Para efeitos do n.° 1, do artigo 46., da LTFP, o Juri referido no ponto 16
deste aviso, sera 0 mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final do
periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos
presentes procedimentos concursais. 18 — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagdo final
inferior a 9,5 valores. 19 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o
disposto no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sem
prejuizo do artigo 66.° da LTFP. 20 — O Recrutamento sera efetuado conforme o
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.9,da LTFP. 21 - Os candidatos tém
acesso as atas do juri que se encontram disponiveis na plataforma eletrénica e
em https://recrutamento.cm-baiao.pt., de acordo com o artigo 22.°, da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro. 22 - Notificagdo dos candidatos admitidos e
excluidos: i) Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no
n° 1 do artigo 6.9, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, para a
realizacao dos métodos de selecao, com indicagdo do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar; ii) De acordo com o preceituado no n.° 4, do
artigo 16.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os candidatos
excluidos serdo notificados por correio eletronico, conforme previsto no nimero
1, do art.© 6.9, da Portaria, para a realizacdo da audiéncia de interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a apresentar
pelos candidatos sdo efetuadas pela plataforma eletrdnica disponibilizada em
https://recrutamento.cm-baiao.pt. 23 — Em conformidade com o artigo 22.9, da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, a publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente a afixar em local visivel e publica das instalagdes do municipio e
disponibilizada emhttps://recrutamento.cm-baiao.pt, sendo que, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte de acordo com o n°1 do artigo 6.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. 24 — Atento o artigo 23.9, da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro: a lista unitaria de ordenacdo dos candidatos aprovados é aplicavel
com as necessarias adaptacdes o disposto no artigo 25.9; para efeitos da
audiéncia dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo sdo notificados do ato de homologacdo da
lista de ordenagao final, a efetuar, também, pela forma prevista no artigo 25°; a
lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é publicada na II série do
Diario da Republica, afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada
em: https://recrutamento.cm-baiao.pt. 25 - Prazos de validade — Os
procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no n.° 1, do artigo 27.°, da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro. 26 — Quota de emprego para pessoas com
deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 27 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar que necessidades tem ao nivel das capacidades de
comunicagao e de expressdo e se necessitam de meios/condicdes especiais para
a realizagdo dos métodos de selegdo. 28 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.9, da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, o presente procedimento é publicitado por
extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, na integra na bolsa de emprego
publico, (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de Baido
(https://recrutamento.cm-baiao.pt). 30 — Protecdo de Dados Pessoais: a fim de
dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, informam -se os
candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pelo Municipio de Braga,
na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento
e selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo
determinado no artigo 42.° da Portaria. O candidato podera exercer os seus
direitos de acesso, retificagdo, oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais,
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através de e -mail para o endereco eletrénico https://recrutamento.cm-baiao.pt.
31 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor.
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