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DE UM TECNICO SUPERIOR, DIVISAQ SOCIAL, EDUCACAO E DESPORTO, M/F, DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICiPIO DE BAIAO, AUTOR!ZADO POR DELIBERACAO DA CAMARA
- MUNICIPAL DE 10 DE MARGO DE 2026 - DEFINIGAO DE CRITERIOS

Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, num gabinete do Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o Juri constituido pela Presidente, Dr®. Susana Maria da Fonseca
Monteiro, e pelas vogais, Dr®. Daniela Cristina da Silva Ferraz, e Dr®. Maria Odete Lopes Machado

Vaz, tendo 0 mesmo deliberado:

Primeiro — Os métodos de selecdo sdo: — a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e
Avaliagdo Psicolégica (AP), os quais serdo complementados com 0 método facultativo ou

complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Nao

Apto, sem expressao na formula de classificagéo final dos métodos de selecdo.

Caso os candidatos se encontrem na situag&o prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
versao atual, os métodos de selecdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), os quais serso complementados com o método facultativo ou complementar de

Avaliagdo Psicolégica {AP).

Os métodos de sele¢éo serdo aplicados faseadamente, em conformidade com o artigo 19.°
da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, considerando a possibilidade de haver um elevado
numero de candidatos ou outro constrangimento que inviabilize a aplicagdo de todos os métodos de

seleg&o num Unico momento.

Os métodos de selegdo tém carater eliminatério sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoraggo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizacdo do método

seguinte.

Segundo - A prova Escrita de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da
fungdo. A prova revestira a forma escrita e sera constituida por questdes de desenvolvimento efou de
escolha multipla. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua

# | valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva corre¢do, os
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aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de
90 minutos, com 15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas legais,

devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos, nomeadamente:

- Constituicdo da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo; Lei n® 75/2013, de
12 de setembro com as sequentes alteracdes que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico; Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, o Decreto-Lei n°® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual (CCP); Lei 169/99 de 12 de
setembro, relativa ao antigo Regime Juridico das Autarquias Locais que ainda tem em vigor varios
artigos; Decreto-lei n.° 197/99, de 08 de junho, relativo ao Regime Juridico de Realiza¢do de
Despesas Piublicas e da Contratagao Pulblica, que ainda se mantém em vigor ao nivel da
competéncia para autorizagdo e despesa; Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto « Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho — Regime Juridico das

infraestruturas Desportivas.

A indicagdo da legislagdo mencionada no aviso devera ser considerada, pelos candidatos,

sempre na sua atual redagéo.

Terceiro — A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabaiho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicolégica € valorada através das mengdes de Apto e Nac Apto.

Quarto — A Avaliagcdo Curricular visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na Avaliagdo
Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
pardmetros: - Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

- A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)] /4 Em que:

- HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para integragéo na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo,

no quadro do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagao
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académica exigida ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, por formagao e
ou experiéncia profissionais, a mesma sera classificada nos termos seguintes:

- Licenciatura conforme o exigido no ponto 2 — 14 valores; - Mestrado na respetiva area de formagao
exigida — 16 valores; - Doutoramento — 20 valores.

- FP = Formacgéao Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formacgao
na area da atividade especifica para que & aberto o presente procedimento concursal devidamente
comprovados. Considerando as agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionados com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente
procedimento concursal, sera classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de
horas de formagao ou aperfeicoamento, nos termos seguintes: - < 7 horas — 4 valores; - >= 7 horas e
< 21 horas — 8 valores; - >= 21 horas e < 90 horas — 12 valores; - >= 90 horas e < 180 horas — 16
valores; - >= 180 horas e < 280 horas — 18 valores; - >= 280 horas — 20 valores. Sendo que:

- Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada, realizada nos Ultimos 5 anos e
concluida até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas;

- Nas agdes de formagao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida
em dias, a cada dia corresponderdo 7 horas de formagao;

- Nas agdes de formagao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no gue concerne & sua
duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 7 horas de formagéo;

- Nas agdes de formag&o ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
numero de horas de duragéo da mesma é maior gue o nimero de horas frequentadas ou assistidas,
sera considerado este ultimo.

- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma.
Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme
artigo 88.°, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigcdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no Ambito da administragdo publica, devidamente comprovada através
de declaragao a emitir pelo(s} servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- <1 ano -4 valores; - >= 1 ano e < 3 anos — 8 valores; - >= 3 anos e < 5 anos — 12 valores; - >= 5
anos e < 7 anos — 16 valores; - >= 7 anos e < 9 anos — 18 valores; - >= 9 anos — 20 valores.

- AD = Avaliagdo de Desempenho - Este pardmetro refere-se ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para
a conversdo da nota da AD multiplicar-se-& a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa
escala de 0 a 20 valores. Para efeitos da classificagdo deste pardmetro sera unicamente levada em
consideragdo a ultima nota efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme previsto
na Lei n.° 10/2004 de 22 de margo ou na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, num dos Ultimos trés
anos civis. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a
classificacdo de 10 valores neste parametro.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um
dos parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-the-a atribuida a nota minima prevista para esse

parametro.
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Quinto — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informacdes sobre @
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung&o. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de E‘ )

profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 azao
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultard da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliacdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (20A+ 20B+ 20C+ 10D+ 10E+ 20F)/100

A. Orientagéo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Orientag&o para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao
servigo do interesse coletivo.

C. Analise Critica e Resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender
informag&o relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusées I6gicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

D. Gestdo do Conhecimento: Adaquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacgées e ao conhecimento na
Organizacéo.

E. Comunicag&o: Transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a mensagem
€ bem recebida e corretamente interpretada.

F. Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do d4mbito da sua intervengao
com o proposito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagbes da Organizagao.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracgo da
mesma, nos seguintes termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom:

* 16 Valores: Nivel Bom:

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante:

* 12 Valores: Nivel Satisfaz:

* 10 Valores: Nivel Suficiente:

* 8 Valores: Nivel Fraco:
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* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto ~ A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo das
seguintes férmulas:

OF= (70PEC+30EAC)/100 + AP
OF= (70AC+30EAC)/100 + AP.

Sendo:

OF = Ordenacao final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AP = Avaliagdo psicologica;

Ou,

OF = Ordenac3o final;

AC = Avaliagace Curricuiar;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

AP = Avaliagédo psicolégica.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selegéo, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um
juizo de N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que nio
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguinte.

Setimo - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar que necessidades tem ao nivel das capacidades de comunicagdo e de

expressao e se necessitam de meios/condi¢bes especiais para a realizagdo dos métodos de selecso.

Oitavo — O Juri deliberou que a Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos efetuara aos

candidatos, as comunicac¢des/notificagdes devidas.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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