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Atan.° 2

Reuniao do Juri do Procedimento Concursal para provimento do cargo de chefe de direcdo

intermédia de 2.° grau

Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestio do Territério
Admissao/Exclusdo de Candidatos
Avaliagao Curricular

Agendamento das Entrevistas de Avaliagdo

ﬁata: 2025-11-18 Hora: 14H30

'Agenda:
1. Admiss&o/Exclusdo de Candidatos
2. Avaliagao Curricular

3. Agendamento das Entrevistas de Avaliagdo
|

Presencas Fungao Municipio

Diretor de Departamento de Obras |

| Arqg® Rui José da Silva Pinto de Almeida Presidente do Juri  Municipais e Urbanismo - Municipio |

‘ de Marco de Canaveses
~ Chefe de Divisdo de Gestao de

Servigos Municipais, Ambiente e

‘ Eng°®. Luis Manuel Rodrigues Sequeira 1.° Vogal o o
Redes Viarias - Municipio de
Cinfaes
Chefe de Divisdo de Gestdo
‘ Dr. Joaquim Pereira Pinto Azeredo 2.9 Vogal Administrativa e Recursos

Humanos - Municipio de Baido

1 — ADMISSAO/EXCLUSAO DE CANDIDATOS

Candidaturas Rececionadas:

Foram rececionadas 7 candidaturas para o presente procedimento concursal, publicitado através do
DR n° 198, Il Serie, de 14 de outubro de 2025, aviso n° 25571/2025, na pagina Web do municipio e
na Bolsa de Emprego Publico sob a oferta n® OE202510/0494.

Analise das Candidaturas:

Nos termos do artigo 20°, n°1 da Lei n° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n® 49/2012 de 29 de agosto, “os titulares dos cargos de direcdo
intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre

trabalhadores em fungbes publicas ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
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competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de dire¢do, coordenagdo e controlo que
retnam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de

dire¢éo intermedia do 1° ou do 2° grau, respetivamente”.

Assim, a candidatura infra identificada encontra-se admitida, pelo facto de comprovar os referidos
requisitos de admissao:

- ALVARO LUIS LOUREIRO ALVES RIBEIRO

- JORGE HUMBERTO FONSECA LEITAO SEQUEIRA

O Juri deliberou ainda excluir as candidaturas abaixo discriminadas, pelo fundamento que a seguir se
enumera:

- LEILA DANIELA AZEVEDO FERNANDES (a)

- CLAUDIA MIGUEL TEIXEIRA NUNES (a)

- ALEXANDRA ISABEL PINHEIRO RODRIGUES (a) e (b)

- RUBEN TIAGO SILVA PEREIRA (a) e (b)

- ROSA MARIA DA SILVA PINTO (a) e (b)

a) A candidatura ndo cumpre com todos os requisitos exigidos no aviso de abertura do procedimento
concursal, na formalizagdo da candidatura.

A candidatura ndo relne os requisitos de admissdo conforme o previsto nos n.% 1 e 3 do art.° 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, por remiss&o do art® 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto ou seja, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacgdo e
controlo que reunam até ao termo do prazo para aceitagdo de candidaturas, quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel uma licenciatura.”

b) A candidatura ndo cumpre com todos os requisitos exigidos no aviso de abertura do
procedimento concursal, na formalizagéo da candidatura.

A Candidatura ndo apresenta o comprovativo da experiencia profissional através de documento
oficial, pelo que ndo reline os requisitos de admisséo, conforme o previsto no ponto 5.5 do aviso de
abertura publicitado através do DR n® 198, |l Serie, de 14 de outubro de 2025, aviso n°® 25571/2025,
na pagina Web do municipio e na Bolsa de Emprego Publico sob a oferta n° OE202510/0494, “O
requerimento devera ser acompanhado, sob pena da candidatura no ser considerada, dos seguintes
documentos:

...- Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s) respetiva(s)
entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras, para as quais seja exigivel a

posse da licenciatura;
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- Declaragéo emitida pelo servi¢o a que o candidato se encontra vinculado, devidamente l:tZ icada - \
e atualizada, que caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do candidato e da qual conste de
forma expressa e inequivoca, a natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servico na
carreira/categoria e na fungdo publica e o conteldo funcional com especificagdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa.”, conforme o previsto nos n.°s 1 e 3 do
art.® 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de Dezembro, por remissdo do art.® 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto ou seja, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagéo e
controlo que relnam até ao termo do prazo para aceitacdo de candidaturas, quatro anos de

experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel uma licenciatura.”

Mais se informa que de acordo com o n° 13 do artigo 21° da Lei n°® 2/2004, na sua atual redacgéo, “O
procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados”, pelo que, “ndo héa efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho
de designagdo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento”, conforme n° 14 do

mesmo artigo.

2 - Avaliagao Curricular
De acordo com os fatores e critérios de apreciagio da Avaliacdo Curricular definidos na Ata n° 1, os

resultados obtidos pela candidata admitida é o abaixo apresentado:

Reunido do Jdri do Procedimento Concursal provimento do cargo de chefe de diregio intermédia de 2°grau
Chefe da Divisao de Planeamento e Gestio do Territorio
Avaliagdo Curricular

HABILITAGOES FORMAGAOQ PROFISSIONAL (realizadas nos ultimos 5 anos EXPERIENCIAPROFISSIONAL
ACADEMICAS a devidamente comprovadas [27/10/2020 & 28/10:2025])
.. |Particpaga i T
Participaga | Participaga
em em i concluséa & canclusdo)
formagag | forreedo | cem T TOTAL DA
PSS | PO srovtene G (. AVALIAGRO
em e i m comprovat - N
d . . i
NOME DO CANDIDATO formesgo | |9 | raavans | formsgdo | "% | ot |experenci profissinal |XCTO0 98 funsses am CURRICULAR
. refevante s farmagée cargos dirigentes AC = HA*25% +
Mestrado - profissional| nleresse interesse | profissional sofissional {Valorada |sm desermpenhados por TOTAL ( = e
o Total forado - parac | especializa Zs aliza atéao |fungdesicargos/carrairas .rrp N P .. | EXPERENCIA FP*30% +
ambitodo | P cargoa | daiposgrad | *P%0EA i de [pera as quais seja 5 PROFISSIONAL amo
cargoa - dafposgrad L de servigo ou amregime EP*45 /o)
cargoa prover com [uagaoMBA.| 20 valores} | exigivel a posse da AR
prover com N uagaoiVBA, de subsiituigdo
prover - 0 - duragéo fora do ficenciatura
1o duragao vl ambito d no ambito
valaras inferior a 501 su‘g::t::a acarg: : do cargo a
foras - 19 50 horas - | prover - 15 prover - 20
valores valores.
13valores | valores
Someri
A6 10 03] 2P 2 {1 g gggg) SUPETN 2
10 anos 10 anos
ALVARG LUIS LOUREIRO ALVES T — T 1 L
RIBEIRO 20 20 | 10 | 10 20 16 18 16,10
JORGE HUMBERTO FONSECA LEITAC
18 10 16 8 1,
SEQUEIRA ‘ ‘ 8 [ 10 ‘ ‘ ‘ 10

A atan®1 e a ata n° 2 poderéo ser consultadas na Subunidade dos Servigos de Gestio e Recursos

Humanos, sito na Rua Ega de Queirés, Bai&o, mediante agendamento prévio.
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vida natueal

. JORGE HUMBERTO FONSECA LEITAO SEQUEIRA

3 - AGENDAMENTO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO

O Jari convoca os candidatos infra identificados para a realizagéo da Entrevista Publica de Avaliagéio,
a decorrer no dia 28 de novembro de 2025, com inicio pelas 10H00, no Edificio da Extensdo dos

Servigos Municipais, sita na Rua E¢a de Queiros, Bai&o, conforme grelha a seguir:

NOME DOS CANDIDATOS | HORARIO DA ENTREVISTA
' ALVARO LUIS LOUREIRO ALVES RIBEIRO [

10H00

10H30

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que depois de lida e achada conforme, sera assinada pelos membros do juri.

O Juri,

o~
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(Presidente: Arg® Rui José da Silva Pinto de Almeida)
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(1° Vogal Efetlvo ng° Log sM el- rigues Sequeira)

(2° Vogal Efetivo: Dr Joaqwm Pereira Plnto Azeredo)
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